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C I— E S Certificat de compétences en langues
de ['enseignement supérieur
-

Langue : ESPAGNOL
Niveau : CLES B2

Composition du dossier du candidat

Ce dossier comporte :

1. Dossier de travail du candidat pages 2 a 14
2. Dossier documentaire pages | a VI

Vérifiez que vous étes en possession de tous ces documents
Ce dossier dans son intégralité est a remettre au surveillant a la fin de I’écrit
(avant Pinteraction orale).

3. Une fiche « Activités d’Interaction Orale » vous sera remise apres 2 heures 45 de composition

En aucun cas vous ne sortirez avant la fin du temps imparti — 2 heures 45

NUMERO D’ANONYMAT : N® ...t

NUMERO D’ANONYMAT : N° ...,
Cadres réserveés au candidat : Entourez la bonne réponse, svp.

Langue Filiere Année du cursus

Allemand Sciences pures L1
Anglais Sciences et techniques L2
Espagnol Santé L3
Italien Sciences humaines M1
Portugais Droit économie gestion M2
Polonais Lettres Autres
Arabe Sports
Russe Arts
Grec Langues

A déja passé A déja réussi A déja passé

Quel centre ? Quelle Date ?
CLES1 CLES1 CLES 2
Oui Non Oui Non Oui Non

Cadre réservé au correcteur

CLES | Comprdel’Oral | Compr de I’Ecrit Prod Ecrite Inter Orale Résultats
CLES1 Oui Non Oui Non Oui Non Oui Non Oui Non
CLES 2 Oui Non Oui Non Oui Non Oui Non Oui Non
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Langue : ESPAGNOL
Niveau : CLES B2

Dossier de travail du candidat

Situacion

Usted realiza unas practicas en la isla de Tenerife, donde tiene la oportunidad de presenciar, en la
Universidad de la Laguna, unas reuniones organizadas por grupos de ciudadanos que llevan a cabo
acciones contra las desigualdades salariales entre hombres y mujeres.

Consciente de las diferencias a menudo inexplicadas y de la gravedad de esta realidad cotidiana,
usted desea tomar parte en el debate. Para ello, se documenta leyendo la prensa y viendo
telediarios. Se da entonces cuenta de las iniciativas tomadas a diferentes niveles en Espaiia para
resolver este problema y tender a la paridad en el trabajo.

Tareas

Tarea escrita

Al final de sus précticas, su tutor le encarga redactar una sintesis sobre el tema de la brecha salarial
y las medidas tomadas o por adoptar en Espafia para reducir esta desigualdad. Para ello,
reflexionara sobre los puntos fuertes y débiles, los avances adquiridos asi como los fallos de estas
multiples iniciativas. Para su redaccién, emplee la informacion y los argumentos proporcionados
en los videos y textos disponibles.

Tarea oral

Usted participa en un debate con otro(a) candidato(a) sobre el tema descrito anteriormente. Durante
este debate, tendrd que presentar y defender la postura que se le asignard y llegar a un acuerdo.
Usted se basara en la informacion proporcionada por los documentos orales y escritos que estaban
anteriormente a su disposicion, pero que ya no tendra para realizar esta actividad.

Los documentos del dossier

& Video n° 1 — En Espafia aprueban una ley contra la brecha salarial : 2 minutos 37

@ Video n°® 2 — Sentencia reconoce la discriminacion salarial entre hombres y mujeres : 2 minutos
18

= Texte n°1 : «Una mujer gana un 13% menos que un hombre en trabajos similares», pagina Il
= Texte n°2: «Por qué la desigualdad salarial entre hombres y mujeres empieza en la
adolescencia (y como evitarlo)», pagina Ill

= Texte n°3 : «,COmo es la brecha salarial en Espafia y queé se puede hacer para que
desaparezca?», paginas V- VI
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CLES B2 - ESPAGNOL

| — Activités de Compréhension de I’Oral

Video 1 : En Espafia aprueban una ley contra la brecha salarial

1) Indique con una cruz si las siguientes afirmaciones son verdaderas (V) o falsas (F):

Afirmaciones V F

Las mujeres trabajan una hora gratis al dia

La brecha salarial se explica por el tipo de contrato

Las mujeres, de media, dedican el doble de tiempo que los hombres a las
tareas domesticas y de cuidados familiares

El Partido Popular no votd la propuesta de ley que no ha sido aprobada en el
Congreso

Abogar por la transparencia salarial es abogar por la igualdad entre hombres
y mujeres

2) Complete la frase citando el documento:

Jestis Lahera : Que hay factores colaterales como el de la ..........................ol. , de la
temporalidad, del tiempo ...............c.ooiini , de la escasa promocion econdmica, también hay
sectores que el precio del trabajo es menor y estos sectores estan feminizados, es decir, que es la
propia légica del mercado quetellevaa ...l salarialmente a las mujeres.

3) Marque con una cruz la respuesta exacta:
El origen de la desigualdad es:
o la demografia
o una forma de organizacion social en que la autoridad es ejercida por un varon
o que las primas no se reparten entre los empleados de la empresa
El objetivo de la ley retributiva es:
O pagar menos impuestos
O un acuerdo entre representantes de las empresas (la patronal) y los representantes de los

trabajadores (los sindicatos)
o dar un cheque en blanco a las mujeres
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4) ¢Quién evoca el argumento de la legislacion laboral?

---------------------------------------------------

Video 2 : Sentencia reconoce la discriminacion salarial entre hombres y mujeres

1) Elija la afirmacion verdadera marcandola con una cruz:
La discriminacion de genero en el hotel de Tenerife es:
O indirecta

o directa.
o liviana

2) Siguiendo los diferentes testimonios diga si las siguientes afirmaciones son
verdaderas (V) o falsas (F):

Afirmaciones Vv F

En unos cuarenta hoteles de Tenerife se da una situacién semejante en
cuanto a la discriminacion salarial.

En ese hotel, las mujeres con la misma categoria que los hombres
cobran 600 euros menos.

En cuanto a la hosteleria, en el convenio de la provincia de Tenerife no
se hace ninguna discriminacion entre los niveles salariales.

En 149 hoteles, hombres y mujeres cobran lo mismo a igual trabajo e
idénticas condiciones.
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3) Complete la frase citando el documento:

Voz en off : Por esta enorme diferenciaenel .............................. el Tribunal Superior de
Canarias anula el contenido del pacto salarial por considerarlo ..., por
razon de sexo. La .........cooeeiinininnnnn. hotelera recurrira al Supremo. Creen que si hay

diferencias entre ambos trabajos y que no tienen que ver con el sexo.

4) Cite dos temas que entran en la agenda del colectivo:

| Total compréhension de ’oral .../20 points — 12 points (60 %) pour valider la compétence |
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I — Activités de Compréhension de I’écrit

1) Cite una frase del dossier que ilustre cada una de las ideas enunciadas y diga en
gué documento aparece:

Las mujeres son siempre menos en cantidad que sus pares masculinos en niveles gerenciales, ain
en mandos medios.

Si alguien esta trabajando y necesita un periodo de tiempo para tomarse un afio sabatico por
cualquier motivo, llevar a cabo un proyecto, viajar o estudiar, la legislacion laboral debe abrirle
las puertas a este tipo de proyecto tanto al hombre como a la mujer, sin la necesidad de renunciar
a su puesto de trabajo.

La negociacion del salario femenino aparece como algo muy mal visto cuando se espera que una
mujer tenga mas reparo en hablar de dinero.
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2) Diga si las siguientes afirmaciones corresponden si (SI) o no (NO) a las ideas

expuestas en los documentos:

NO

La crisis econdmica ha hecho tomar conciencia a los ciudadanos de la
proporcion alcanzada por la inequidad.

Los més férreos antifeministas llegan a sostener que ni tan siquiera es cierta la
afirmacion de que las mujeres viven en una posicion de desigualdad en el
ambito laboral respecto de los hombres.

La desigualdad salarial no es una novedad, pero si es algo en lo que gobiernos y
muchas empresas y organizaciones tienen que trabajar para cambiar porque en
algo fallaron.

Algunas de las funciones que todo canguru, chico o chica, debe realizar en casa
son educar a los nifios proporcionandoles estimulos positivos, cuidarlos (darles
de comer, bafiarlos...) y realizar algunas tareas del hogar, como limpiar la casa

y cocinar.

3) Segun los textos, indique cuatro consecuencias de la brecha salarial:
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4) Atribuya, marcando con una cruz, cada una de las siguientes afirmaciones a la
persona que la formula:

Afirmacion José Ignacio | Elena Mariano | Yasemin
Conde-Ruiz | Blasco | Rajoy Besen

Muchas mujeres desconocen los
requisitos de su sueldo.

Las responsabilidades familiares siguen
cargandose en su mayoria sobre la
mujer. Por eso, no puede trabajar como
el hombre.

La desigualdad salarial de género en
Espafia es la méas baja de la Unién
Europea.

No se toman en las encuestas todos los
indicadores o variables sobre la
diversidad de realidades.

5) Cite dos razones que explican que la desigualdad salarial se haya arraigado en
las mentalidades:

6) Asocie, mediante flechas, cada cifra de la izquierda con el elemento
correspondiente de la derecha:

A.1.900.000 1. NUmero de mujeres que trabajan a
jornada incompleta.

B.13% 2. Cifra en euros de la inequidad anual
real.
C.5000 3.Porcentaje medio que sanciona la

brecha salarial.

| Total compréhension de I’écrit .../20 points — 12 points (60 %) pour valider la compétence |
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111 — Activité de Production Ecrite

25 Al final de su periodo de practicas en Espafia, usted tiene que redactar una sintesis para su
tutor sobre el tema de la brecha salarial y las medidas tomadas o por adoptar en Espafia para reducir
esta desigualdad. Para ello, reflexionara sobre los puntos fuertes y débiles, los avances adquiridos
asi como los fallos de estas mdltiples iniciativas.

Estructurard su sintesis retomando los datos claves y mas relevantes del conjunto de documentos
tanto videos como escritos. (250 a 300 palabras). Cuente el nimero de palabras y apuntelo al pie
de la pagina.

Puede utilizar como borrador las paginas 11-12. Redacte luego su produccion escrita en las paginas
8, 9y 10. Cuente el niumero de palabras y apuntelo al pie de la pagina 10.
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......................... Nombre de mots :
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